
 

                                დანართი 2 

                                              დამტკიცებულია  

                                              ივ. ჯავახიშვილის სახელობის  

                                              თბილისის  

                                              სახელმწიფო უნივერსიტეტის  

                                              2009 წლის  "21" 09 

                                           # 176/02-01               ბრძანებით 

      

           $ 1. გასაუბრების  მიზანი 

 

       K1. გასაუბრების მიზანია თსუ-ს ჰუმანიტარულ მეცნიერებათა ფაკულტეტის  ენების 

შემსწავლელი ცენტრის მასწავლებელთა  შერჩევა; 

1. გასაუბრების ორგანიზებულად ჩატარების მიზნით იქმნება კომისია. 

 

           $ 2. კომისიის შემადგენლობა 

 

1. კომისიის შემადგენლობაში შედიან კომისიის თავმჯდომარე, მდივანი და 

კომისიის წევრები; 

 

    $ 3. კომისიის მუშაობა  

 

1. კომისიის მუშაობა მიმდინარეობს სექციებად შესაბამისი ენის სპეციალისტების 

(კომისიის წევრები)/სპეციალისტი (კომისიის წევრი), კომისიის თავმჯდომარისა  

და მდივნის შემადგენლობით;  

 

           $ 4.  კანდიდატის შეფასება 

 

1. კანდიდატის შეფასება ხორციელდება საკვალიფიკაციო  მონაცემების    

გათვალისწინებით გასაუბრების (ზეპირი ინტერვიუ) საფუძველზე.       კომისია 

გასაუბრების გზით ადგენს კანდიდატის საკვალიფიკაციო მოთხოვნებთან 

შესაბამისობას;  

2. კანდიდატის შეფასება ენის სპეციფიკის გათვალისწინებით ხორციელდება 

შესაბამისი კრიტერიუმების მიხედვით (დანართი 2.1, დანართი 2.2, დანართი   

2.3); 

 

           $ 5. კომისიის მიერ გადაწყვეტილების მიღების წესი  

 

1.  გასაუბრების შემდეგ კომისია _ შესაბამისი ენის სპეციალისტები (კომისიის 

წევრები)/სპეციალისტი (კომისიის წევრი), კომისიის თავმჯდომარე  და მდივანი 

იმსჯელებს და გამოიტანს გადაწყვეტილებას. გადაწყვეტილების მიღებისას 

კომისია ხელმძღვანელობს კანდიდატის  მონაცემების საკვალიფიკაციო 

მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასებით; 

           კომისიის გადაწყვეტილების საფუძველზე ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი 

            გამოსცემს შესაბამის ადმინისტრაციულ აქტს, რომლის საფუძველზე 

            შერჩეულ მასწავლებლებთან  გაფორმდება შრომითი ხელშეკრულებები;  

 

          $ 6. დავების გადაწყვეტა 

 

  1.  გასაუბრების შედეგებთან  დაკავშირებული დავები წყდება საქართველოს 

     კანონმდებლობის შესაბამისად. 



დანართი 2.3. 2.1.

(გერმანული ენა)

სწავლა 

დიპლომით 

გერმანია – 

შვეიცარია – 

ავსტრია (0-

1)

კვალიფიკ

აცია 

გერმანია – 

ავსტრია – 

შვეიცარია 

(0–5)

კვალიფიკაც

ია 

საქართველო

ში (0-5)

პროფესიულ

ი 

გამოცდილე

ბა (0-3)

პუბლიკაციე

ბი  (0-2)

გერმანული 

ენის ცოდნის 

დამად. 

საბუთი (0–1)

განსაკუთრ

ებული 

აკად. 

ხარისხი (0-

2)

ჯამი

პირველი 

შთაბეჭდი

ლება (0-1)

კითხვები cv-

დან (0-5)

დიდაქტ

იკური 

მეთოდი

კური 

კითხვებ

ი (0-5)

ზოგადი 

კითხვები 

(0-5)

ენის 

ცოდნის 

დონე (0-

10)

ჯამი

CV  / კვალიფიკაციები

აპლიკანტების შეფასების კრიტერიუმები
გასაუბრება

გვარი,      სახელი



დანართი 2.2.

(ძველი ბერძნული და ლათინური ენები)

განათლება 

მიღებული 

უცხოეთში    

(0-4)

სემინარებ

ი / 

კვალიფიკ

აცია    

უცხოეთში             

(0-5)

სემინარები / 

კვალიფიკაც

ია 

(ადგილობრ

ივი)              

(0-5)

პედაგოგ. 

გამოცდილე

ბა, 

ტრენერობის 

გამოცდილე

ბა                 

(0-5)

დამატებით

ი 

აკადემიური 

კვალიფიკაც

ია / 

განათლება            

(0-4)

შეკითხვები     

CV – დან    

(0-5)

სასწავლო 

პროცესის 

წარმართვა 

კლასში    

(0-5)

ზოგადი 

კითხვები          

(0 - 5)

საუბრის  

უნარები         

(0 - 12)

ჯამი

CV  / კვალიფიკაციები

გვარი,      სახელი

აპლიკანტების შეფასების კრიტერიუმები
გასაუბრება



სხვა დანარჩენი

დანართი 2.3.

განათლება 

მიღებული 

უცხოეთში    

(0 - 4)

სემინარებ

ი / 

კვალიფიკ

აცია    

უცხოეთში             

(0-5)

სემინარები / 

კვალიფიკაც

ია 

(ადგილობრ

ივი)              

(0-5)

პედაგოგ. 

გამოცდილე

ბა, 

ტრენერობის 

გამოცდილე

ბა                 

(0 - 3)

პროფესიულ

ი 

სერტიფიკატ

ები 

შესაბამის 

უცხო ენაში         

(0-3)

დამატებითი 

აკადემიური 

კვალიფიკაცია 

/ განათლება            

(0-3)

შეკითხვებ

ი     CV – 

დან    (0-

5)

სასწავლო 

პროცესის 

წარმართვა 

კლასში             

(0-5)

ზოგადი 

კითხვები          

(0-5)

საუბრის  

უნარები         

(0-12)

ჯამი

გასაუბრება

გვარი,      სახელი

აპლიკანტების შეფასების კრიტერიუმები
CV  / კვალიფიკაციები


