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organizaciis fsiqologia

2. misaniWebeli akademiuri xarisxi:  ფსიქოლოგიის დოქტორი PhD in Phsychology

3. programis xelmZRvaneli: givi qiria, fsiqologiur mecnierebaTa kandidati, profesori. ia kutalaZe, fsiqologiur mecnierebaTa kandidati, asocirebuli profesori

4. sadoqtoro programis sakvalifikacio daxasiaTeba:

mizani: organizaciis fsiqologiis dargSi samecniero-kvleviTi muSaobis damoukidebeli dagegmvisa da ganxorcielebis kompetenciebis SeZena da profesiuli Cvevebis srulyofa. 

organizaciuli fsiqologiis sadoqtoro programis mizania xeli Seuwyos:

· sadoqtoro programis monawileebis mecnierebad, mkvlevarebad da praqtikosebad Camoyalibebas 


· mecnieruli kvlevis safuZvelze, organizaciaSi adamianis qcevisa da interaqciis bazisuri codnis SeZenas.


sadoqtoro programis amocanebia Semdegi kompetenciebis SeZena: 


· kvleviTi samuSaos damoukideblad warmoeba:


· problemis dasma, kvlevisaTvis hipoTezebis Camoyalibeba;


· relevanturi literaturis moZieba da analizi;


· kvlevis dagegmva da organizeba;


· monacemTa Tvisobrivi da raodenobrivi damuSaveba da Sedegebis analizi;


· Sedegebis prezentacia (statiebi, moxsenebebi, sadisertacio naSromi).


· organizaciuli kvlevis dagegmva, organizeba; Sedegebis analizi da interpretacia; angariSisa da rekomendaciebis momzadeba


· personalis SerCevis validuri sistemebis Seqmna da Sefaseba


· organizaciuli treningis dagegmva, Catareba da Sefaseba


· Sesrulebuli samuSaos Sefasebis validuri sistemebis Seqmna

· organizaciuli konfliqtebis da profesiuli stresis prevencia, arsebuli konfliqtebis mogvareba, profesiuli stresis daZlevis organizaciuli da individualuri programebis SemuSaveba

· organizaciuli kulturis kvleva 

· swavlebis meTodebisa da meTodologiis daufleba:


· swavlebis efeqturi meTodebis aTviseba;


· kurikulumis da kursis saswavlo programis dagegmvis da dizainis Seswavla.

· organizaciis konsultantisatvis aucilebeli  codnisa da unarebis formireba:


· problemis identifikacia;


· efeqturi komunikacia;


· problemis daZlevisaTvis rekomendaciebis miwodeba.


sadoqtoro programis damTavrebis Semdgom specilists unda SeeZlos:


· fsiqologiis dargSi damoukidebeli samecniero-kvleviTi muSaobis dagegmva da warmoeba;


· saswavlo kursis programis Sedgena da saswavlo procesis warmarTva. 


sadoqtoro programis dasrulebis Semdgom doqtorants SeuZlia: samecniero-kvleviTi proeqtebis warmoeba, sxvadasxva tipis organizaciaSi damoukidebeli praqtikuli muSaoba, umaRles saswavlebelSi swavleba da profesiuli wvrTna. 

dasaqmebis sferoebi _ organizaciis fsiqologiis doqtors aqvs dasqmebis farTo perspeqtiva  sxvadasxva tipis organizaciaSi  _ umaRlesi saswvlebeli, kerZo strutura, saxelmwifo uwyeba, arasamTvarobo organizacia, gamoyenebiTi kvlevisa da sakonsultacio organizacia. 


5. miRebis winapiroba: magistris xarisxi  Sromisa da organizaciis fsiqologiaSi, socialur an zogad fsiqologiaSi.[image: image1.png]
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