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konfliqtebis analizi da marTva


dReisaTvis aRniSnul specialobaSi  funqcionirebs sruli kursi magistraturis doneze. konfliqtis analizis da marTvis samagistro programa momzadebulia aSS jorj meisonis universitetis konfliqtis analizis da gadaWris institutTan 3 wliani TanamSromlobis Sedegad da Seesabameba am institutis samagistro programas. 

sadoqtoro programa konfliqtis analizis da marTvis spacialobiT SemuSavebulia aSS jorj meisonis universitetis konfliqtis analizis da gadaWris institutsa da aSS denveris universitetis konfliqtologiis centrTan TanamSromlobis da konsultaciebis safuZvelze. 


2. misaniWebeli akademiuri xarisxi

კონფლიქტების ანალიზისა და მართვის დოქტორი


PhD in Conflict Analyses and  Conflict Management

3. sadoqtoro programis xelmZRvaneli 

G GTsu sruli profesori guguli maRraZe

4. sadoqtoro programis sakvalifikacio daxasiaTeba:

mizani: doqtoranturis doneze konfliqtebis marTvis programis mizania moamzados umaRlesi kvalifikaciis specialistebi konfliqtis analizis da marTvis  sferoSi, romelTac eqnebaT  konfliqtebis Sesaxeb Rrma Teoriuli codna, analitikuri azrovnebis unari da praqtikuli unar Cvevebi sxvadasxva konfliqtebis analizisa da mogvarebis, samecniero kvlevebis warmoebis, mimdinare konfliqtebis analizis da Sesabamisi rekomendaciebis SemuSavebisaTvis konfliqtebis mogvarebis da prevenciis, mSvidobis mSeneblobis da SenarCunebis sferoSi. amasTan erTad SeeZlebaT samecniero pedagogiuri muSaobis warmarTva konfliqtologiis dargis momavali specialistebis mosamzadeblad da saTanado treningebis da konsultaciebis Casatareblad.  

dasaqmebis sfero: konfliqtebis analizis da marTvis specialistebis dasaqmebis sfero vrcelia: maT SeuZliaT imuSaon yvela sferoSi ,sadac uaRresad mnoSvnelovania konfliqtebis prevencia, mogvareba, marTva. AaseTi SeiZleba iyos rogorc samTavrobo, ise kerZo organizaciebi, adgilobrivi Temi, saswavlo dawesebulebebi,  da sxva. MmaT mniSvnelovani wvlilis  Setana SeuZliaT saerTaSoriso konfliqtebis mogvarebasa da prevenciaSi. aseve, isini mzaddebian samecniero kvleviTi da pedagogiuri saqmianobisaTvis Tavisi kompetenciis farglebSi.


5. sadoqtoro programaze miRebis winapirobebi.


doqtoranturaSi miiReba magistris mqone xarisxis kandidati sakonkurso gamocdis (gasaubrebis) Cabarebis safuZvelze. doqtorants SeiZleba hqondes magistris xarisxi konfliqtebis marTvaSi an sxva specialobaSi da unda gaaCndes inglisuri enis codnis sertifikati B-2 doneze. mas visac aqvs magistris xarisxi konfliqtebis marTvaSi, SeiZleba CaeTvalos garkveuli kreditebi  Temis xelmZRvanelis da sadisertacio komisiis gadawyvetilebiT. sxva doqtorantebi gaivlian srul kurss. D
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