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ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის  

სოციალურ და პოლიტიკურ მეცნიერებათა ფაკულტეტის 

დეკანს თამარ დოლბაიას 

სოციალურ და პოლიტიკურ მეცნიერებათა ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახურის უფროსის რევაზ ჯორბენაძის 

 

 
 

მიმართვა 
 

ქალბატონო თამარ,  

წარმოგიდგენთ სოციალურ და პოლიტიკურ მეცნიერებათა ფაკულტეტის საბჭოს 

სხდომებზე (ოქმი N 4, 5 ივლისი, 2018 წელი)  საბაკალავრო და სამაგისტრო 

პროგრამებში განხორციელებულ ცვლილებებს, 

კერძოდ: 

 

 

საბაკალავრო პროგრამა: 

 
1. საფაკულტეტო საგანი 

- სილაბუსის განახლება 

- „გამოცდილებითი სწავლა/სწავლების მეთოდები“ – 5 კრედიტი, არჩევითი, 

განახლდა სილაბუსი, დაიხვეწა საკითხები. 

 

2. საბაკალავრო პროგრამა „ჟურნალისტიკა და მასობრივი კომუნიკაცია“  

- სასწავლო კურსების გაერთიანება და ლექტორების დამატება 

     - „ახალი ამბების ჟურნალისტიკა“ 5 კრედიტი, სავალდებულო, ერთსემესტრიანი, 

დაემატა ლექტორები ასოცირებული პროფესორები ნანული ტალახაძე და ნინო 

ჭალაგანიძე,  ასისტენტ-პროფესორი თამარ ბელქანია, (30/30), ნაცვლად ახალი 

ამბების ჟურნალისტიკა 1, 2.(ისწავლებოდა ორ სემესტრში) 



(2018-2019 სასწავლო წლის შემოდგომის სემესტრიდან შევა ძალაში) 

- წინაპირობის ცვლილება 

      - „მედიამენეჯმენტი“ 

      - „მედიის კვლევის მეთოდები“ 

      - „ადამიანის უფლებების გაშუქება“ 

      - „პოლიტიკის  საკითხების გაშუქება“ 

      - „სოციალური საკითხების გაშუქება“ 

      - „ლოკალური მედია - ადგილობრივი ხელისუფლების მეთვალყურე“ 

      - „სამხედრო საკითხებისა და საგანგებო სიტუაციების გაშუქება“ 

      - „კონფლიქტების გაშუქება“ 

      - „ბეჟდური მედია“ 

      - „ონლაინმედია“ 

      - „ანალიზისა და მოსაზრების წერა“ 

ამ საგნებს, რომლებსაც წინაპირობად „ახალი ამბების ჟურნალისტიკა  1 ან 2“ აქვს 

მითითებული, შეეცვალათ სახელი შემდეგი ფორმულირებით  „ახალი ამბების 

ჟურნალისტიკა“. 

- საგნის სახელწოდების ცვლილება და სტატუსის შეცვლა 

      - „სტრატეგიული წერა ჟურნალისტებისათვის“ – 5 კრედიტი, არჩევთი, ლექტორი 

ასოცირებული პროფესორი მარი წერეთელი,  ნაცვლად „ანალიზისა და მოსაზრების 

წერა(პრაქტიკუმი)“,იყო სავალდებულო. 

- სილაბუსების განახლება (ლიტერატურის დამატება, თემატიკის დაკონკრეტება) 

      -  

      - „ტელემედიის სტაჟირების კრედიტ-კურსი“ – 5 კრედიტი, არჩევითი, ასოცირებული 

პროგესორი ხათუნა კაჭარავა. 



      - „მაუწყებლობის პროგრამირება“ – 5 კრედიტი, მოწვეული პროფესორი ელდარ 

იბერი 

      - „ქართული ჟურნალისტიკის ისტორია(რადიო, ტელევიზია) - 5 კრედიტი, 

მოწვეული პროფესორი ელდარ იბერი 

 

      - „მასობრივი კომუნიკაციის სისტემა“ - 5 კრედიტი, მოწვეული პროფესორი ელდარ 

იბერი 

      - „ტელეჟურნალისტიკის შემოქმედებითი მეთოდები“ - 5 კრედიტი, მოწვეული 

პროფესორი ელდარ იბერი 

       - „ბეჭდური მედია“ – 5 კრედიტი, ლექტორი ასოცირებული პროფესორი მაია 

ტორაძე 

      - „მედია და პოლიტიკური კომუნიკაციები“ – 5 კრედიტი, ლექტორი ასოცირებული 

პროფესორი მანანა შამილიშვილი 

      - „კულტურისა და ხელოვნების გაშუქება“ – 5 კრედიტი, ლექტორი ასოცირებული 

პროფესორი ხათუნა კაჭარავა (შუალედური შეფასება შეიცვალა) 

- პროგრამის კურიკულუმში ცვლილება 

      - კურიკულუმიდან ამოსაღებია  რუსუდან ვაშაკიძის გვარი, რადგან ვერ გაიარა 

აკადემიური პერსონალის შესარჩევი კონკურსი და მის საგნებს სხვა ლექტორი 

კითხულობს. 

- ახალი სასწავლო კურსების დამატება   

      - „აგროსაკითხების გაშუქება“ – 5 კრედიტი, არჩევითი, ლექტორი ასოცირებული 

პროფესორი ნანული ტალახაძე (15/15). 

      - „ქართული ემიგრანტული ჟურნალისტიკა“ – 5 კრედიტი, არჩევითი, ლექტორი 

ასოცირებული პროფესორი ნანული ტალახაძე (15/15). 

- სასწავლო კურსებზე ლექტორთა დამატება   



      - „კონვერგირებული ნიუსრუმი - მუშაობა მულტიპლათფორმებისთვის“ - 

ლექტორები: პროფესორი ნათია კუპრაშვილი, ასოცირებული პროფესორი რევაზ 

ჭიჭინაძე და ასისტენტ-პროფესორი თეა მჟავანაძე. 

-საბაკალავრო ნაშრომის დაცვა 

      - სადიპლომო ნაშრომის დაცვა გახდა სავალდებულო, ნაცვლად არჩევითისა - 10 

კრედიტი. (ძალაში შევა 2015-2016 სასწავლო წელს  და მის შემდეგ მიღებული 

სტუდენტებისათვის). 

- პროგრამაში კრედიტების  ცვლილება  

      - 70 კრედიტი სავალდებულო ნაცვლად 75-ისა და 45 კრედიტი არჩევითი ნაცვლად 

40-ისა. 

- საგნის სტატუსის და სემესტრის ცვლილება   

      - „მედიის კვლევის მეთოდები“ – 5 კრედიტი, სავალდებულო ნაცვლად არჩევითისა, 

წაკითხული იქნება ორთავე სემესტრში, ლექტორები ასოცირებული პროფესორები 

ხათუნა მაისაშვილი, მაია ტორაძე და პროფესორი მარიამ გერსამია. 

-საგნის სტატუსის ცვლილება  

      - „რადიომედია(პრაქტიკუმი)“ – 5 კრედიტი, არჩევითი, ლექტორები ასოცირებული 

პროფესორი ნანული ტალახაძე და ასისტენტ-პროფესორი თეა მჟავანაძე, ნაცვლად 

სავალდებულოსი (15/15). 

 - ჟურნალისტიკის და მასობრივი კომუნიკაციის საბაკალავრო დამატებითი 

პროგრამაში ცვლილება (Minor) 

      - „ონლაინმედია“ – 5 კრედიტი, სავალდებულო, ლექტორი ასისტენტ-პროფესორი 

თეა მჟავანაძე (15/30), ნაცვლად არჩევითისა. 

 

3. საბაკალავრო პროგრამა „სოციალური მუშაობა“ 

-პროგრამის ხელმძღვანელის ცვლილება 



- სოციალური მუშაობის საბაკალავრო პროგრამას უხელმძღვანელებს ასოცირებული 

პროფესორი სალომე ნამიჭეიშვილი ნაცვლად იაგო კაჭკაჭიშვილისა. 

- ლექტორის ცვლილება 

   - „უმცირესობათა პერსპექტივა“ - არჩევითი,  თეონა მატარაძის ნაცვლად წაიკითხავს 

მოწვეული ლექტორი თენგიზ ვერულავა. 

    -  „სოციალური მუშაობის კვლევის მეთოდები 1, 2“. - სავალდებულო, თეონა 

მატარაძის ნაცვლად წაიკითხავს თამარ მახარაძე. 

      - „კვლევა და მტკიცებულებებზე დაფუძვნებული პრაქტიკა“ - სავალდებულო, 

თეონა მატარაძის ნაცვლად წაიკითხავს ნელი აკობის.  

-ლექტორის დამატება 

    -  „საერთაშორისო სოციალური კეთილდღეობა“ - ნინო შატბერაშვილთან ერთად 

წაიკითხავს მოწვეული პედაგოგი ქეთევან გიგინეიშვილი   

    -  „სოციალური კეთილდღეობის პოლიტიკა“ - სავალდებულო, ნინო 

შატბერაშვილთან ერთად წაიკითხავს მოწვეული ლექტორი ირმა ბებერაშვილი. 

    - სემესტრის ცვლილება 

    - „საერთაშორისო სოციალური კეთილდღეობა“ - არჩევითი, გადავიდა შემოდგომის 

სემესტრში ნაცვლად გაზაფხულისა. 

    - „სოციალური კეთილდღეობის პოლიტიკა“ - სავალდებულო, გადავიდა 

გაზაფხულის  სემესტრში ნაცვლად შემოდგომისა. 

- ახალი კურსის დამატება 

    - „სოციალური მედიცინის საფუძვლები“ - არჩევითი, მოწვეული ლექტორი თენგიზ 

ვერულევა. 

- სილაბუსების განახლება 

      - „კულტურული მრავალფეროვნება და სოციალური მუშაობა“ - მოწვეული 

ლექტორი გიორგი წოწკოლაური. 



      - „სოციალური მუშაობა აივ ინფექცია/შიდსის და სხვა სქესობრივი გზით გადამდები 

ინფექციების მქონე პირებთან“ - მოწვეული ლექტორი გიორგი წოწკოლაური. 

      - „ სოციალური მუშაობა ფსიქოაქტიურ ნივთიერებაზე დამოკიდებულ პირებთან“ - 

მოწვეული ლექტორი გიორგი წოწკოლაური. 

      - „ სოციალური მუშაობის შესავალი“ - მოწვეული ლექტორი გიორგი წოწკოლაური. 

     -  „ სოციალური მუშაობის შესავალი“ - მოწვეული ლექტორი ზურაბ ტატანაშვილი. 

 4.  საბაკალავრო პროგრამა „სოციოლოგია“ 

   - ახალი კურსის დამატება 

   - „სამოქალაქო საზოგადოება შედარებით პერსპექტივაში“ – 5 კრედიტი, არჩევითი, 

ლექტორი, პროფესორი მარინა მუსხელიშვილი. 

    5. საბაკალავრო პროგრამა „საზოგადოებრივი გეოგრაფია“ 

- სასწავლო კურსების სტატუსის შეცვლა 

     - „მსოფლიოს ქალაქები:გეოურბანისტიკის საფუძვლები“ - გახდა სავალდებულო 

ნაცვლად არჩევითისა. 

     - „სივრცე, პოლიტიკა, იდენტობა“ - გახდა სავალდებულო ნაცვლად არჩევითისა. 

     - „მსოფლიოს რეგიონებისა და ქვეყნების საზოგადოებრივი გეოგრაფია 1“ - გახდა 

სავალდებულო ნაცვლად არჩევითისა. 

     - „მსოფლიოს რეგიონებისა და ქვეყნების საზოგადოებრივი გეოგრაფია 2“ - გახდა 

სავალდებულო ნაცვლად არჩევითისა. 

- სასწავლო კურსის სილაბუსის სრულყოფა 

    - „სივრცე, პოლიტიკა, იდენტობა“ - სილაბუსის განახლება, ცვლილება შეფასების 

სისტემაში. 

     - „გეოეკონომიკის საფუძვლები“ - სილაბუსის განახლება, ცვლილება შეფასების 

სისტემაში.  

-  



6. საგანმანათლებლო პროგრამა “პოლიტიკის მეცნიერება“ 

- სასწავლო კურსის სილაბუსის განახლება(სილაბუსის გასწორება, საათების 

გადანაწილება და ერთ შუალედურზე გადასვლა) 

     - „პოლიტიკის მეცნიერების შესავალი“ – 5 კრედიტი, სავალდებულო, ლექტორი 

ასოცირებული პროფესორი ზვიად აბაშიძე (15/30). 

     - „მართვა-გამგეობა და პოლიტიკა ცენტრალურ და აღმოსავლეთ-ცენტრალურ 

ევროპის ქვეყნებში“ - – 5 კრედიტი, არჩევითი, ლექტორი ასოცირებული პროფესორი 

ზვიად აბაშიძე (15/30). 

     - „პოლიტიკური თეორიის ძირითადი პრობლემები“ - – 5 კრედიტი, არჩევითი, 

ლექტორი ასოცირებული პროფესორი ზვიად აბაშიძე (15/30). 

    - „შედარებითი პოლიტიკა“ - – 5 კრედიტი, სავალდებულო, ლექტორი 

ასოცირებული პროფესორი ზვიად აბაშიძე (15/30). 

     - „პოლიტიკურ მოძღვრებათა ისტორია“ – 5 კრედიტი, სავალდებულო, ლექტორი 

ასოცირებული პროფესორი სალომე დუნდუა (30/15). 

     - „პოლიტიკური ანთროპოლოგია“ – 5 კრედიტი, არჩევითი, ლექტორი 

ასოცირებული პროფესორი სალომე დუნდუა (30/15). 

     - „პოლიტიკური იდეოლოგიები“ - 5 კრედიტი, არჩევითი, ლექტორი ასოცირებული 

პროფესორი სალომე დუნდუა (15/30). 

     - „დემოკრატია და მოქალაქეობა“ – 5 კრედიტი, არჩევითი, ლექტორი  ასისტენტ 

პროფესორი თამარ ქარაია (15/30) 

     - „პოლიტიკური კულტურა“ – 5 კრედიტი, არჩევითი, ლექტორი ასოცირებული 

პროფესორი ავთანდილ ტუკვაძე (15/30) 

     - „გლობალიზაცია და საერთაშორისო ორგანიზაციები“ – 5 კრედიტი, არჩევითი, 

ლექტორი ასოცირებული პროფესორი ავთანდილ ტუკვაძე (15/30) 

     - „მსოფლიო პოლიტიკა“ – 5 კრედიტი, სავალდებულო, ლექტორი ასისტენტ-

პროფესორი ალექსანდრე წურწუმია (30/15) 



    - „გეოპოლიტიკა: წარსული და თანამედროვეობა“ - 5 კრედიტი, არჩევითი, 

ლექტორი ასისტენტ-პროფესორი ალექსანდრე წურწუმია (30/15) 

-ახალი საგნის დამატება 

     - - „ლათინური ამერიკის შედარებითი პოლიტიკა“ - 5 კრედიტი, არჩევითი, 

ლექტორი ასისტენტ-პროფესორი ალექსანდრე წურწუმია (30/15) 

- სწავლების საფეხურის ცვლილება და ახალი საგნის გადმოტანა 

- „საბჭოთა კავშირი: პოლიტიკა და იდეოლოგია“ – 5 კრედიტი, არჩევითი, 

ლექტორი პროფესორი მალხაზ მაცაბერიძე (15/30). 

 

- საბაკალავრო ნაშრომის დაცვა 

- სადიპლომო ნაშრომის დაცვა გახდა სავალდებულო, ნაცვლად არჩევითისა - 10 

კრედიტი. (ძალაში შევა 2015-2016 სასწავლო წელს და მის შემდგომ  მიღებული 

სტუდენტებისათვის). 

- პროგრამაში კრედიტების  ცვლილება  

      - 45 კრედიტი სავალდებულო ნაცვლად 35-ისა და  75 კრედიტი არჩევითი ნაცვლად 

85-ისა. 

 

 

7. საგანმანათლებლო პროგრამა „საერთაშორისო ურთიერთობები“ 

- ლექტორის და შეფასების კრიტერიუმების შეცვლა 

      - „უსაფრთხოებისა და საგარეო პოლიტიკის ანალიზი“ -- ლექტორი ასისტენტ-

პროფესორი დავით მაცაბერიძე ნაცვლად ნინო კერესელიძისა. 

- კურსის სახელწოდების ცვლილება, საკონტაქტო საათების ცვლილება და საათების 

გადანაწილება 



      - „ეთნოსთაშორისო ურთიერთობების დინამიკა და კონფლიქტები 

კავკასიაში(პოსტ-საბჭოთა პერიოდი). – 5 კრედიტი, (15/30), ნაცვლად „კავკასიის 

კონფლიქტები“ (30/15). 

- სემესტრის ცვლილება (ერთჯერადი)  

      - „ეთნოსთაშორისო ურთიერთობების დინამიკა და კონფლიქტები 

კავკასიაში(პოსტ-საბჭოთა პერიოდი) - არჩევითი, შემოდგომის სემესტრი ნაცვლად 

გაზაფხულისა. 

      - „ევროკავშირის საგარეო პოლიტიკა“ - - არჩევითი, შემოდგომის სემესტრი 

ნაცვლად გაზაფხულისა. 

      - „უსაფრთხოებისა და საგარეო პოლოტიკის ანალიზი“ - - არჩევითი, შემოდგომის 

სემესტრი ნაცვლად გაზაფხულისა. 

      - „განვითარებადი სამყარო საერთაშორისო ურთიერთობებში“ -- არჩევითი, 

შემოდგომის სემესტრი ნაცვლად გაზაფხულისა. 

-ლექტორის ცვლილება 

      - „საერთაშორისო ურთიერთობის შესავალი“ -  მოწვეული ლექტორი სერგი 

კაპანაძე ნაცვლად მოწვეული ლექტორის გიორგი ხელაშვილისა. 

 

სამაგისტრო პროგრამები; 

1.  სამაგისტრო პროგრამა „საზოგადოებრივი გეოგრაფია“  

- სასწავლო კურსის სილაბუსის სრულყოფა 

    - „ახლო აღმოსავლეთის პოლიტიკური პრობლემები“ - სილაბუსის განახლება. 

2. სამაგისტრო პროგრამა „სოციალური მუშაობა“  

-პროგრამის ხელმძღვანელის ცვლილება 

          - სოციალური მუშაობის სამაგისტრო პროგრამას უხელმძღვანელებს 

ასოცირებული პროფესორი ნინო შატბერაშვილი ნაცვლად ლაური ლეპიკისა. 



   - ლექტორის ცვლილება 

           -  „სოციალური კვლევის მეთოდები 1, 2“. - სავალდებულო, თეონა მატარაძის 

ნაცვლად წაიკითხავს მარინა ბურძენიძე. 

    - სემესტრის ცვლილება 

           - „სოციალური  ადვოკატობა“ - სავალდებულო, გადავიდა შემოდგომის 

სემესტრში ნაცვლად გაზაფხულისა. 

 - ახალი კურსის დამატება 

           - „სოციალური მუშაობის ხარისხი“ – 5 კრედიტი, არჩევითი, მოწვეული ლექტორი 

თენგიზ ვერულავა. 

3. სამაგისტრო პროგრამა „სოციოლოგია“  

         - კურსის სახელწოდების ცვლილება 

          -  „შრომითი ურთიერთობები საქართველოში ევროინტეგრაციის კონტექსტში“ – 

ნაცვლად „ შრომითი ურთიერთობების სისტემა ევროკავშირში“ - 5 კრედიტი, 

არჩევითი, ლექტორი, პროფესორი მარინა მუსხელიშვილი. 

     - „პოლიტიკური ინსტიტუტები: თეორია და საქართველოს რეალობა“ – 5 კრედიტი 

არჩევითი, ლექტორი, პროფესორი გია ჟორჟოლიანი. 

 

ახალი  კურსების დამატება 

         - „პოლიტიკური ინსტიტუტები: თეორია და საქართველოს რეალობა“ – 5 

კრედიტი არჩევითი, ლექტორი, პროფესორი გია ჟორჟოლიანი. 

          - „ომის, ძალადობისა და სოციალური კონფლიქტის 

სოციოლოგია(ინგლისურენოვანი კურსი)“ -5 კრედიტი,  არჩევითი, მოწვეული 

ლექტორი იუჯინ(ევგენი) სლონიმეროვი. 

4.   სამაგისტრო პროგრამა „ ევროპული ინტეგრაცია და შრომითი ურთიერთობები“  

(ერთობლივი სამაგისტრო პროგრამა, სრულ მენეჯმენტს ხელშეკრულების 

ფარგლებში ახორციელებს ქართულ-ამერიკული უნივერსიტეტი). 



-ახალი კურსის დამატება 

           - „სოციალური მეცნიერებები და შრომითი ურთიერთობები“- 5 კრედიტი, 

არჩევითი, მოწვეული ლექტორი გიორგი შუბითიზე (თსუ დოქტორანტი). 

           - „პოლიტიკის ანალიზი“ – 5 კრედიტი, არჩევითი, მოწვეული ლექტორი ტატო 

ხუნდაძე (ქართულ-ამერიკული უნივერსიტეტი). 

- კურსის გაუქმება 

           - „მოდერნული და პოსტმოდერნული სოციალური თეორიები“ - ამოღებულია. 

- სტატუსის ცვლილება 

           - „პოლიტიკის ეკონომიკა“ - გახდა სავალდებულო ნაცვლად არჩევითისა. 

           - „ორგანიზაციული ქცევა და ადამიანური რესურსების მენეჯმენტი“ - გახდა 

სავალდებულო ნაცვლად არჩევითისა. 

- სასწავლო კურსის სახელწოდების ცვლილება 

          - „სოციალურ-ეკონომიკური უფლებები ევროკავშირში“ - ლექტორი ბექა 

ძამაშვილი(ქართულ-ამერიკული უნივერსიტეტი) ნაცვლად „ადამიანის უფლებები 

ევროკავშირში“. 

-სასწავლო კურსების გაერთიანება 

           - „კეთილდღეობის სისტემები ევროკავშირსა და საქართველოში“ - ანა 

დიაკონიძე (თსუ დოქტორანტი) ნაცვლად ორი კურსისა - „კეთილდღეობის სისტემები 

ევროკავშირში“ და „კეთილდღეობის სისტემები საქართველოში“. 

           - „ევროკავშირის ფუნქციონირება, სამეზობლო და პარტნიორების პოლიტიკა“ -

გურანდა ჭელიძე(კავკასიის უნივერსიტეტი) ნაცვლად ორი კურსისა - „ევროკავშირის 

ფუნქციონირება“ და „ევროკავშირის გაფართოება,სამეზობლო და პარტნიორობის 

პოლიტიკა“. 

           - „დასაქმების პოლიტიკა და არაფორმალური ეკონომიკა“ - ანა დიაკონიძე (თსუ 

დოქტორანტი) ნაცვლად ორი კურსისა - „დასაქმების პოლიტიკა და არაფორმალური 



ეკონომიკა ევროკავშირში“ და „დასაქმების პოლიტიკა და არაფორმალური ეკონომიკა 

საქართველოში“. 

- კრედიტების და სტატუსის  ცვლილება 

             - „სოციალური კვლევის მეთოდები“ – 10 კრედიტი, სავალდებულო, ლექტორი, 

პროფესორი იაგო კაჭკაჭიშვილი, ნაცვლად ორი საგნისა -  „სოციალური კვლევის 

მეთოდები 1“ და - „სოციალური კვლევის მეთოდები 2“ (არჩევითი კურსები) 

 

5. სამაგისტრო პროგრამა „კონფლიქტების ანალიზი და მართვა“  

- პროგრამის კრედიტების ცვლილება 

- სავალდებულო საგნები გახდა 65 კრედიტი, ნაცვლად 60-ისა; 

- თავისუფალი კრედიტი გახდა 5 კრედიტი, ნაცვლად 10-ისა. 

-  სტატუსის ცვლილება 

            - „მედიაცია“ – 5 კრედიტი, გახდა სავალდებულო ნაცვლად არჩევითისა. 

- სასწავლო საგნის სილაბუსის განახლება 

             - „სამაგისტრო კვლევის დიზაინი“ - განახლდა ლიტერატურა და სასწავლო 

კურსის შინაარსი. 

- სემესტრის ცვლილება 

             - „ეკონომიკური ფაქტორების როლი კონფლიქტების ტრანსფორმაციაში“ -5 

კრედიტი, არჩევითი, გადავიდა პირველ სემესტრში  ნაცვლად მეორისა. 

             - „კონფლიქტების პრევენცია და მართვა საგანმანათლებლო სისტემაში“ – 5 

კრედიტი, არჩევითი, გადავიდა მეორე  სემესტრში  ნაცვლად მესამისა. 

              - „პროექტის მართვა“ – 5 კრედიტი, არჩევითი. გადავიდა  პირველ სემესტრში  

ნაცვლად მესამისა. 

6.   სამაგისტრო პროგრამა „ორგანიზაციის განვითარება და კონსულტირება“ 

- ახალი კურსის დამატება 



            - „ინტერპერსონალური კომუნიკაციის პრაქტიკა“ – 5 კრედიტი, არჩევითი, 

ლექტორი, პროფესორი ნოდარ ბელქანია. (შემოდის მესამე სემესტრიდან). 

7.  სამაგისტრო პროგრამა „მასობრივი კომუნიკაციისა და მედიის კვლევები“ 

- საგნის აღდგენა ძველი სამაგისტრო პროგრამიდან 

              - „საზოგადოებასთან ურთიერთობის მენეჯმენტი და კვლევა“  - 5 კრედიტი, 

არჩევითი, ლექტორი პროფესორი მარიამ გერსამია (15/15), საგანი წაიკითხება 

გაზაფხულის სემესტრიდან(2019 წელი). 

- სტატუსის ცვლილება 

           - „სემიოტიკის საფუძვლები“ – 5 კრედიტი, არჩევითი, მოწვეული პროფესორი 

მ.კვაჭანტირაძე (30/15), ნაცვლად სავალდებულოსი. 

-სილაბუსში და პროგრამაში ლექტორის ცვლილება 

           - „საერთაშორისო პოლიტიკის საკითხები და მედია“ – 5 კრედიტი, არჩევითი, 

წაიკითხავს მოწვეული ლექტორი სესილი გოგიბერიძე , ნაცვლად რუსუდან 

ვაშაკიძისა(15/15). 

8. სამაგისტრო პროგრამა „დემოგრაფია და მოსახლეობის გეოგრაფია“ 

 - ახალი საგნის დამატება 

           - „კომპიუტერული პროგრამები დემოგრაფიაში (პრაქტიკული)“ – 5 კრედიტი, 

არჩევითი, მოწვეული ლექტორი ნიკოლოზ მაღლაფერიძე (30/15). 

9. სამაგისტრო პროგრამა „პოლიტიკის მეცნიერება“ 

- სილაბუსის განახლება      

      - „კონფლიქტები კავკასიაში და მათი მოგვარების გზები“ ლექტორები მალხაზ 

მაცაბერიძე, ალექსანდრე კუხიანიძე და ჯაბა უროტაძე. 

 - საგნის ამოღება 

      - „საბჭოთა კავშირი: პოლიტიკა და იდეოლოგია“  

 



 

პატივისცემით, 

რევაზ ჯორბენაძე 

ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის  

სოციალურ და პოლიტიკურ მეცნიერებათა ფაკულტეტის 

ხარისხის უზრუნველყოფის  სამსახურის უფროსი 
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სსიპ - ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის სოციალურ
და პოლიტიკურ მეცნიერებათა ფაკულტეტის დამხმარე სამეცნიერო ერთეულის -

საქართველოს სამეზობლოს კვლევის ინსტიტუტის
დ ე ბ უ ლ ე ბ ა

მუხლი 1. ზოგადი დებულებები

1. სსიპ - ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის
სოციალურ და პოლიტიკურ მეცნიერებათა ფაკულტეტის (შემდგომში - ,,ფაკულტეტი“)
საქართველოს სამეზობლოს კვლევის ინსტიტუტი (შემდგომში – ,,ინსტიტუტი“; ინსტიტუტის
სახელწოდება ინგლისურ  ენაზე - Institute for Georgia’s Neighbourhood Studies, IGNS)
წარმოადგენს ფაკულტეტის დამხმარე სამეცნიერო სტრუქტურულ ერთეულს.

2. ინსტიტუტი თავის საქმიანობაში ხელმძღვანელობს საქართველოს

კანონმდებლობით, უნივერსიტეტის სამართლებრივი აქტებითა და ფაკულტეტის
დებულებით.

3. ინსტიტუტი თავისი კომპეტენციის ფარგლებში ანგარიშვალდებულია ფაკულტეტის
საბჭოსა და დეკანის წინაშე.

მუხლი 2. ინსტიტუტის მიზნები და უფლებამოსილებანი

1. ინსტიტუტის მიზნებია:

ა) საკუთარი გეგმის შესაბამისად, აგრეთვე სახელმწიფოს ან კერძო სექტორის დაკვეთით,
ინტერდისციპლინურ დონეზე ფუნდამენტური და გამოყენებითი ხასიათის სამუშაოების
განხორციელება საქართველოს მეზობელი ქვეყნების შიდა და საგარეო პოლიტიკისა და
მასთან დაკავშირებული ისტორიული, გეოგრაფიული, გეოპოლიტიკური და სხვა ხასიათის
საკითხების შესასწავლად და იქ მიმდინარე პოლიტიკური და სხვა პროცესების
მონიტორინგის მიზნით;

ბ) საქართველოს მეზობელი ქვეყნების პოლიტიკის გეოგრაფიული, ისტორიული,
ეკონომიკური, კულტურული, სოციალურ - ფსიქოლოგიური, სამართლებრივი ფონის
გაანალიზება. მეზობელი ქვეყნების გეოპოლიტიკური კოდების შესწავლა, უპირველესად,
საქართველოსთან დამოკიდებულების თვალსაზრისით;
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გ) თავისი კომპეტენციის ფარგლებში ფაკულტეტის სტუდენტების სამეცნიერო-კვლე- ვით
საქმიანობაში, სამეცნიერო გრანტებში, სამეცნიერო კონფერენციებში ჩართვის
ხელშეწყობა;

2. ინსტიტუტი უფლებამოსილია:

ა) განსაზღვროს საინსტიტუტო სამეცნიერო-კვლევითი მუშაობისა და პროგრამის
პრიორიტეტები;

ბ) ჩაატაროს სამეცნიერო კონფერენციები, „მრგვალი მაგიდები“ და სამეცნიერო ხასიათის
სხვა ტიპის ღონისძიებები;

გ) თავისი კომპეტენციის ფარგლებში სხვა სამეცნიერო ცენტრებთან დაამყაროს
სამეცნიერო კონტაქტები;

დ) ორგანიზება გაუკეთოს სამეცნიერო ჟურნალის გამოცემას;

ე) კანონმდებლობით დადგენილი წესით განახორციელოს სამეცნიერო კვლევასთან
დაკავშირებული სხვა საქმიანობა.

მუხლი 3. ინსტიტუტის სტრუქტურა

1. ინსტიტუტს ჰყავს დირექტორი, რომელიც ხელმძღვანელობს ინსტიტუტის მუშაობას.
2. ინსტიტუტის მმართველი ორგანოა საბჭო, რომლის შემადგენლობა განისაზღვრება 9

წევრით. საბჭოში შედიან მეცნიერები  ინსტიტუტის პრობლემატიკასთან დაკავშირებული
უნივერსიტეტის აკადემიური პერსონალიდან, მათ შორის უნივერსიტეტის ემერიტუსები,
აგრეთვე სპეციალისტები სხვა სამეცნიერო ცენტრებიდან. ინსტიტუტის საბჭოს
შემადგენლობას დირექტორის წარდგინებით ამტკიცებს ფაკულტეტის დეკანი.

3. ინსტიტუტის დირექტორს ჰყავს მოადგილე. ინსტიტუტის დირექტორს და დირექტორის
მოადგილეს 3 წლის ვადით ირჩევს ინსტიტუტის საბჭო.
4. დირექტორთან იქმნება დირექტორის ოფისი მიმდინარე საკითხების გადასაწყვეტად,

რომლის შემადგენლობას განსაზღვრავს დირექტორი ინსტიტუტის საბჭოსთან შეთანხმებით.
დირექტორის ოფისს ხელმძღვანელობს ინსტიტუტის აღმასრულებელი მდივანი.
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6. ინსტიტუტის დირექტორის მიერ თავის უფლებამოსილებათა განხორციელების დროებით
შეუძლებლობის შემთხვევაში, მის უფლებამოსილებებს ასრულებს დირექტორის
მოადგილე.

7. სხვადასხვა სპეციალობის აკადემიური პერსონალის სამეცნიერო-პედაგოგიური მუშაობის
ინსტიტუტში ფორმალური გაერთიანებისა და ინსტიტუტის ეგიდით სამეცნიერო
პოტენციალის უკეთ გამოყენების ხელშეწყობის მიზნით, ინსტიტუტი კომპლექტდება
უნივერსიტეტის სხვადასხვა სპეციალობის (აღმოსავლეთმცოდნეობა, ისტორია,
საზოგადოებრივი გეოგრაფია, სამართალმცოდნეობა, საერთაშორისო ურთიერთობები,
საერთაშორისო ეკონომიკა, სოციალური ფსიქოლოგია და სხვ.) თანამშრომლებით,
რომლებიც ხდებიან ინსტიტუტის წევრები.

8. ინსტიტუტის წევრი შეიძლება იყოს უნივერსიტეტის აკადემიური პერსონალი,
განსაკუთრებულ შემთხვევაში, დოქტორანტი, აგრეთვე ინსტიტუტის პრობლემატიკასთან
დაკავშირებული თვალსაჩინო სპეციალისტი სხვა სამეცნიერო ცენტრებიდან.

9. ინსტიტუტის ყველა წევრს დირექტორის წარდგინებით ამტკიცებს ინსტიტუტის საბჭო.

10. ინსტიტუტის წევრი ვალდებულია განახორციელოს საბჭოსა და დირექტორის
გადაწყვეტილებები. აქტიური მონაწილეობა მიიღოს ინსტიტუტის საქმიანობაში.

11. ინსტიტუტის სტრუქტურით განსაზღვრულ საშტატო/ანაზღაურებად თანამდებობებს
მხოლოდ საგრანტო ან სხვა არასაუნივერისტეტო/არასაფაკულტეტო დაფინანსების
შემთხვევაში წარმოადგენს: ინსტიტუტის დირექტორი, დირექტორის მოადგილე, ინსტიტუტის
აღმასრულებელი მდივანი, მთავარი სპეციალისტი, ინფორმაციული ტექნოლოგიების
სპეციალისტი, ინგლისური ენის სპეციალისტი, რომელთაც ფაკულტეტის დეკანის
წარდგინებით ნიშნავს და ათავისუფლებს უნივერსიტეტის ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი.

12. ინსტიტუტში მოქმედებს თემატური განყოფილებები

მუხლი 4. ინსტიტუტის საბჭოს უფლება-მოვალეობები

1. ინსტიტუტის საბჭო:

ა) განიხილავს და ამტკიცებს დირექტორის ანგარიშს და შემუშავებულ რეკომენდაციებს
შემდგომი საქმიანობისათვის.

ბ) გადაწყვეტილებას იღებს ყველა იმ საკითხზე, რომელიც არ განეკუთვნება მხოლოდ
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დირექტორის კომპეტენციას.

გ) საბჭოს წევრი სარგებლობს ერთი ხმის უფლებით.

დ) საბჭო იკრიბება წელიწადში ორჯერ. დამატებითი შეკრების მოწვევა შეიძლება
დირექტორის ან საბჭოს წევრების ერთი მესამედის ინიციატივით.

ე) საბჭოს ხელმძღვანელობს დირექტორი, ხოლო მისი არყოფნის დროს დირექტორის
მოადგილე.

ვ) საბჭოს დღის წესრიგს განსაზღვრავს საბჭოს თავმჯდომარე საბჭოს წევრების
წინადადებათა გათვალისწინებით, ხოლო რიგგარეშე სხდომის დღის წესრიგი
განისაზღვრება მოწვევის ინიციატორთა მიერ.

ზ) საბჭოს დღის წესრიგი წევრებს ეგზავნებათ სხდომამდე
რამდენიმე დღით ადრე.

თ) საბჭოზე გადაწყვეტილება მიიღება დამსწრე წევრთა ხმათა
უმრავლესობით.

ი) საბჭოს სხდომის მიმდინარეობა ფორმდება ოქმით, რომელსაც ხელს აწერენ სხდომის
თავმჯდომარე და ინსტიტუტის აღმასრულებელი მდივანი.

მუხლი 5. დირექტორის უფლება-მოვალეობები

1. ინსტიტუტის საქმიანობას ხელმძღვანელობს დირექტორი,
რომელიც:
ა) ადგენს ინსტიტუტის განვითარების გრძელვადიანი სტრატეგიული განვითარების
გეგმას და წარუდგენს საბჭოს დასამტკიცებლად.

ბ) შეიმუშავებს ინსტიტუტის ბიუჯეტს და დასამტკიცებლად წარუდგენს
ფაკულტეტის საბჭოს.

გ) წარმოადგენს ინსტიტუტს მესამე პირებთან ურთიერთობაში, როგორც ეროვნულ, ისე
საერთაშორისო დონეზე.

დ) წარუდგენს ინსტიტუტის მუშაობის ანგარიშს ფაკულტეტის საბჭოს, ფაკულტეტის დეკანსა და
ინსტიტუტის საბჭოს წელიწადში ერთხელ.
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მუხლი 6. ინსტიტუტის ქონება და დაფინასება

1. თავის ფუნქციათა განსახორციელებლად ინსტიტუტისათვის ფაკულტეტის მიერ
გამოყოფილია სარგებლობს უნივერსიტეტის უძრავი და მოძრავი ქონება.

2. ინსტიტუტის დაფინანსების წყაროებია:

ა) ხელშეკრულების საფუძველზე შესრულებული სამუშაოდან მიღებული შემოსავალი.

ბ) გრანტებით მიღებული შემოსავალი.

გ) შემოწირულობები.

დ) საქართველოს კანონმდებლობით ნებადართული სხვა შემოსავლები.

3. ინსტიტუტის საქმიანობით მოზიდული სახსრები ხმარდება ინსტიტუტის
დაფინანსებას.

მუხლი 7. დებულებაში ცვლილებებისა და დამატებების შეტანის წესი

ინსტიტუტის დებულებაში ცვლილებებისა და დამატებების შეტანა
ხორციელდება მისი მიღებისათვის კანონმდებლობით დადგენილი წესით.
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მუხლი 8. დასკვნითი დებულებები

ინსტიტუტის რეორგანიზაცია და ლიკვიდაცია, სხვა სტრუქტურული ცვლილებები და
წინამდებარე დებულებაში ცვლილებებისა და დამატებების შეტანის საკითხი
რეგულირდება მოქმედი კანონმდებლობით დაგენილი წესითა და ფაკულტეტის საბჭოს
გადაწყვეტილებებით.



სსიპ - ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის სოციალურ და
პოლიტიკურ მეცნიერებათა ფაკულტეტის დამხმარე სამეცნიერო ერთეულის -

კონფლიქტოლოგიის ინსტიტუტის

დ ე ბ ულ ე ბ ა

მუხლი 1. ზოგადი დებულებები

1. სსიპ - ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის
სოციალურ და პოლიტიკურ მეცნიერებათა ფაკულტეტის (შემდგომში - ,,ფაკულტეტი“)
კონფლიქტოლოგიის ინსტიტუტი (შემდგომში - ,,ინსტიტუტი“) არის სოციალურ და პოლიტიკურ
მეცნიერებათა ფაკულტეტის დამხმარე სამეცნიერო სტრუქტურული ერთეული.

2. ინსტიტუტი განახორციელებს სხვადასხვა სახის საკვლევ, საკონსულტაციო და
საგანმანათლებლო (სემინარები, ტრენინგები) საქმიანობას ფაკულტეტის სპეციალიზაციის
ფარგლებში.

3. ინსტიტუტის შემადგენლობაში ასევე შედის მედიაციის კლინიკა.
4. ინსტიტუტი თავის საქმიანობაში ხელმძღვანელობს საქართველოს

კანონმდებლობით, უნივერსიტეტის სამართლებრივი აქტებითა და ფაკულტეტის დებულებით.

5. ინსტიტუტი თავისი კომპეტენციის ფარგლებში ანგარიშვალდებულია ფაკულტეტის
საბჭოსა და დეკანის წინაშე.

მუხლი 2. ინსტიტუტის მიზანი და ამოცანები

1. ინსტიტუტის მიზანია საზოგადოების სხვადასხვა სფეროში არსებული კონფლიქტების
დარეგულირების, გადაჭრის, პრევენციისა და ტრანსფორმაციის კვლევა და ანალიზი.

2. სამეცნიერო კონფერენციების/სემინარების, ტრენინგების, სეზონური სკოლების
ორგანიზაცია კონფლიქტების მოგვარების სფეროში, მათ შორის დისტანციური სწავლების
მეთოდით.

3. კვლევებისა და პუბლიკაციების, კლინიკური და საკონსულტაციო პროგრამების,
საექსპერტო მომსახურების განხორციელება.

4. ადგილობრივ და უცხოურ სასწავლო და სამეცნიერო დაწესებულებებთან
თანამშრომლობა - გამოცდილების და ინფორმაციის გაზიარება, ერთობლივი პროექტების
განხორციელება;

5. უნივერსიტეტის სხვა სტრუქტურული ერთეულებისათვის თავისი კომპეტენციის
ფარგლებში დახმარების გაწევა;



6. გრანტების მოპოვება, სამეცნიერო და სხვა სახის პროექტების განხორციელება.

მუხლი 3. ინსტიტუტის უფლებამოსილებები

1. განსაზღვროს საინსტიტუტო სამეცნიერო-კვლევითი მუშაობისა და პროგრამის
პრიორიტეტები;

2. ჩაატაროს სამეცნიერო კონფერენციები, „მრგვალი მაგიდები“ და სამეცნიერო ხასიათის
სხვა ტიპის ღონისძიებები;

3. თავისი კომპეტენციის ფარგლებში სხვა სამეცნიერო ცენტრებთან დაამყაროს
სამეცნიერო კონტაქტები;

4. კონსულტაცია გაუწიოს სტუდენტებსა და აკადემიურ პერსონალს;
5. კანონმდებლობით დადგენილი წესით განახორციელოს სამეცნიერო კვლევასთან

დაკავშირებული სხვა საქმიანობა.

მუხლი 4. ინსტიტუტის სტრუქტურა და მართვის ორგანოები

1. ინსტიტუტის სტრუქტურა მოიცავს ინსტიტუტის პერსონალს, დირექტორსა და საბჭოს,
ასევე მედიაციის კლინიკას;

2. ინსტიტუტის საქმიანობის პოლიტიკის განმსაზღვრელი მმართველობითი ორგანო არის
ინსტიტუტის საბჭო (შემდგომში - ,,საბჭო“);

3. ინსტიტუტის საბჭო იქმნება ფაკულტეტის დეკანის ბრძანებით 4 წლის ვადით;
4. ინსტიტუტს ჰყავს დირექტორი,რომელიც ხელმძღვანელობს ინსტიტუტის მუშაობას.
5. დირექტორთან იქმნება დირექტორის ოფისი მიმდინარე საკითხების გადასაწყვეტად,

რომლის შემადგენლობას განსაზღვრავს დირექტორი ინსტიტუტის საბჭოსთან შეთანხმებით;
6. ინსტიტუტის პერსონალის შემადგენლობაში შედის კონფლიქტოლოგიის სასწავლო

პროგრამებში მონაწილე აკადემიური პერსონალი და დარგის სხვა სპეციალისტები, რომლებიც
ხდებიან ინსტიტუტის წევრები.

მუხლი 5. ინსტიტუტის საბჭო

1. ირჩევს დირექტორს;
2. განიხილავს და ამტკიცებს დირექტორის ანგარიშს და შეიმუშავებს რეკომენდაციებს;
3. გადაწყვეტილებას იღებს ყველა იმ საკითხზე, რომელიც არ განეკუთვნება მხოლოდ

დირექტორის კომპეტენციას.
4. საბჭო იკრიბება წელიწადში ორჯერ. დამატებითი შეკრების მოწვევა

შეიძლება დირექტორის ან საბჭოს წევრების ერთი მესამედის ინიციატივით.



5. საბჭოს ხელმძღვანელობს დირექტორი;
6. საბჭოს დღის წესრიგს განსაზღვრავს დირექტორი საბჭოს წევრების წინადადებების

გათვალისწინებით, ხოლო რიგგარეშე სხდომის დღის წესრიგი განისაზღვრება მოწვევის
ინიციატორთა მიერ;

7. საბჭოზე გადაწყვეტილება მიიღება დამსწრე წევრთა ხმათა უმრავლესობით;
8. საბჭოს სხდომის მიმდინარეობა ფორმდება ოქმით, რომელსაც ხელს აწერს სხდომის

თავმჯდომარე და მდივანი. საბჭოს მდივანს ირჩევს საბჭო სხდომაზე დამსწრე წევრთა
უმრავლესობით;

9. საბჭოს წევრობა ანაზღაურებადი არ არის.

მუხლი 6.დირექტორი
1. დირექტორს ირჩევს ინსტიტუტის საბჭო 3 წლის ვადით საბჭოს წევრებიდან, ხმების
უმრავლესობით.

2. ინსტიტუტის საქმიანობას ხელმძღვანელობს დირექტორი, რომელიც:

ა) წარმართავს ინსტიტუტის საქმიანობას დებულებით გათვალისწინებული მიზნების
მისაღწევად;

ბ) ადგენს ინსტიტუტის განვითარების გრძელვადიანი სტრატეგიული განვითარების გეგმას და
წარუდგენს საბჭოს დასამტკიცებლად;

გ) ხელმძღვანელობს კვლევითი და საკონსულტაციო პროგრამების ორგანიზირებულად
წარმართვას და განხორციელებას;

დ) წარუდგენს ინსტიტუტის მუშაობის ანგარიშს ფაკულტეტის საბჭოს,ფაკულტეტის დეკანსა და
ინსტიტუტის საბჭოს წელიწადში ერთხელ.

მუხლი 5. ინსტიტუტის პერსონალი/წევრი

1. ინსტიტუტის წევრი შეიძლება იყოს უნივერსიტეტის აკადემიური პერსონალი,
ემერიტუსი, აგრეთვე ინსტიტუტის პრობლემატიკასთან დაკავშირებული თვალსაჩინო
სპეციალისტი სხვა სამეცნიერო ცენტრებიდან, განსაკუთრებულ შემთხვევაში
დოქტორანტი;

2. ინსტიტუტის პერსონალი ვალდებულია:

ა) განახორციელოს საბჭოს და დირექტორის გადაწყვეტილებები;



ბ) აქტიური მონაწილეობა მიიღოს ინსტიტუტის საქმიანობაში.

3. ინსტიტუტის წევრს უფლებამოსილება უწყდება საკუთარი სურვილით, ან საბჭოს
გადაწყვეტილებით მასზე დაკისრებული მოვალეობების შეუსრულებლობის შემთხვევაში.

მუხლი 6. ინსტიტუტის ქონება და დაფინანსება

1. თავის ფუნქციათა განსახორციელებლად ინსტიტუტს გამოყოფილი აქვს
უნივერსიტეტის/ფაკულტეტის უძრავი და მოძრავი ქონება;

2. ინსტიტუტის დაფინანსების წყაროებია:
ა) სხვადასხვა სასწავლო პროგრამების და ტრეინინგებისგან მიღებული
შემოსავალი;
ბ) სახელმწიფო და კერძო ორგანიზაციების და დაინტერესებულ პირთათვის
საკონსულტაციო პრაქტიკიდან და მედიაციის სამსახურიდან შემოსული სახსრებ;
გ) გრანტები, სახელმწიფო, საერთაშორისო და კერძო დონორი ორგანიზაციებიდან
დახმარება;

დ) საქართველოს კანონმდებლობით ნებადართული სხვა
შემოსავლები;

3. ინსტიტუტის საქმიანობით მოზიდული სახსრები ხმარდება
ინსტიტუტის დაფინანსებას.

მუხლი 7. ინსტიტუტის რეორგანიზაცია დალიკვიდაცია

ინსტიტუტის რეორგანიზაცია, ან ლიკვიდაცია ხორციელდება საქართველოს
კანონმდებლობით დადგენილი წესით.

მუხლი 8.დებულებაში ცვლილებებისა და დამატებების შეტანის წესი

დებულებაში ცვლილებებისა და დამატებების შეტანა ხორციელდება
კანონმდებლობით დადგენილი წესით.
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